YN~ 1.2.3..CV

Optimiser son CV avec un regard

Form’Alles expert RH

Transmettre, former & accompagner autrement

Un accompagnement individualisé en 3 étapes pour transformer votre CV en veéritable outil de
positionnement professionnel, fidele a votre parcours et a vos objectifs.

Passez d'un CV descriptif a un véritable outil pour décrocher
l'opportunité qui vous ressemble

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Amener le participant & analyser son Atelier 3 : Valorisation et cohérence du profil
parcours, prioriser ses expériences et e Mise en avant des compétences (hard skills -
soft skills)

e valoriser ses competences afin de
e construite un CV coherent, lisible et aligne
avec son projet professionnel

e Valorisation des atouts differenciants

e Sélection des informations utiles, suppression
du superflu

e Ajustement de la structure et de la forme selon

DEROULE DU PROGRAMME la cible

Construire un CV crédible, lisible et aligné avec
I'objectif professionnel

Atelier 1: Diagnostic et clarification des objectifs

e Définition de l'objectif du CV(emploi, mobilité,
formation, reconversion...)

e Clarification du projet professionnel et du
positionnement cible

Donner une direction claire au CV CIBLE

Atelier 2 : Analyse du parcours et priorisation e Salariés
e Triethierarchisation des experiences e Demandeurs d'emploi
e |dentification des expertises clés et savoir- e Personnes en reconversion professionnelle

faire distinctifs
e Mise en valeur des réalisations et impacts
significatifs

e Etudiants/jeunes diplomés
e Toute personne souhaitant retravailler son
CV avec unregard expert RH

Passer d’'un CV axé sur le parcours a un CV orienté
valeur gjoutée

MODALITES

Durée Prérequis Animation

2 heures Disposer d'un CV existant (méme ancien ou incomplet) Présentiel ou distanciel

Pour toutes informations complémentaires
Contact : Olivia LEGRAND 06.22.65.18.35 ou formailes.rh@gmail.com
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