e
/‘l ATELIER VAE :

o un tremplin pour valoriser son
Form’Alles ‘i i
expérience et booster sa carriére

Transmettre, former & accompagner autremant

La Validation des Acquis de I'Expérience constitue souvent une démarche initiée par le salarié pour faire
reconnaitre officiellement ses compétences acquises tout au long de son parcours professionnel.

Proposer une réunion d'information a ses collaborateurs est [occasion de leur donner les clés pour
comprendre ce dispositif et envisager de s’y engager, valoriser leur expérience et les encourager
a devenir acteurs de leur évolution professionnelle.

OBJECTIFS 3. Les étapes de la démarche VAE (25 min)
e Durée moyenne de la démarche

e Etape 1: choisir la certification adaptée

e Etape 2 : déposer le dossier de recevabilité (Livret 1)
e Etape 3:rédiger le dossier d'expérience (Livret 2)

e Etape 4 :I'entretien avec le jury

* Roble de 'accompagnateur

e |ssues possibles(validation totale- validation

partielle refus)
DEROULE DE LA SEANCE

4, Les colits et les financements (20 min)

e Comprendre le principe et les étapes de la VAE

¢ |dentifier les conditions d'acces a la démarche

® Connaitre les modalités de financement possibles
e Se projeter dans une démarche de VAE

® Poserdes questions

1. Accueil et introduction (10 min) e (Co(t de 'accompagnement

® Pourquoicet atelier ? * Prisesen charge possibles:

® Présentation rapide de la VAE o Compte Personnel de Formation (sans plafond)

* [ aVAE en chiffres o Financement personnel

© Plan de développement des compétences si

2. Comprendre la VAE : principe et intérét (20 min) accord de I'employeur(selon votre choix)

e Définition

e Démarche individuelle 5. L'investissement personnel

e (Cadre légal ®* Engagement

* Diplémes et titres accessibles par la VAE * Disponibilité et temps

* Plateforme France VAE o Partage d'expériences et de témoignages

e Beéneéfices:
o faire reconnaitre son expérience

o ¢évoluer professionnellement 6. Questions / échanges ( 15 min)
o préparer une mobilité e Questions individuelles

o sécuriser son parcours professionnel e (Clarification des déemarches

© Accéderaun prérequis pourintégrerun ® Conseils d'orientation

cursus de formation

MODALITES

Durée : 1h30 Présentiel ou Distanciel Capacité du groupe : 40

Pour toutes informations complémentaires
Contact : Olivia LEGRAND - 06.22.65.18.35 ou formailes.rh@gmail.com




